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SUNUS

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 Sayili
Yiksekogretim Kanunu lle Bazi Kanun ve Kanun Hilkkminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan Tarsus Universitesi biinyesinde faaliyetine devam eden
Fakiltemizin  Havacihlk ve Uzay Muhendisligi, Havacilik Yonetimi béliumlerimizde
egitim-ogretim yurutilmektedir.

Fakiltemiz Havacilik ve Uzay Mihendisligi Bélimiinde, 7 6gretim Uyesi 1 Ogretim
Gorevlisi ve 3 Arastirma Gérevlisi, Havacilik Yonetimi Bolimiinde ise 2 Ogretim Uyesi ve 2
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Fakiltemizin Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bolimiinde 2019-2020 Egitim-Ogretim
Yili itibariyla 42 oOgrenci ile egitime baglanmigs ve 2023 yilinda ilk mezunlarini
vermistir.31.12.2025 tarihi itibariyla mezun sayimiz 33’tar. Havacilik Yonetimi Bolimumiz
ise 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda ilk defa 6grenci almistir. Fakiiltemiz béliimlerine kayitli
toplam 298 6grencimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin egitim-6gretim streci basarili bir
sekilde yurutilmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yili  baslangicinda yeni binamiza
tasinmakla birlikte siniflar, idari burolar ve diger destek alanlar fiziki agidan yeterli ve
teknolojik agidan donanimlidir.

Amacimiz; ihtiya¢ duyulan nitelikli, Gretken, toplumuna ve ulkesine faydali, karakterli,
bilgi ve becerisi ylksek bireyler yetistirmektir. Bu 6zellikleri ile de Universitemizin ve
Bdlgemizin vizyonunu yikseltecek 6grencilerin tercih edecegdi bolimlere sahip Fakuilte olmak
hedefimizdir.

Prof. Dr. Kasim OCAKOGLU

Dekan



1. GENEL BILGILER
A-MiSYON VE ViZYON

A.1 Misyonumuz

Toplumun ekonomik ve bilimsel gelisimine katki saglayacak havacilik alaninda bilimsel
ve teknolojik calismalar yaparak ulusal ve uluslararasi duzeyde rekabet edebilen, surekli
gelisime aglk, teknolojiye hakim, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider
Ozelliklere sahip ¢agdas havacilik bilimleri mezunlar yetigtirmektir.

A.2 Vizyonumuz

Uluslararasi duzeyde arastirma ve gelistirme projeleri yuruten Ulkemizin havacilik
sektorunu ileriye tagiyacak projelere imza atan, havacilik ve uzay teknolojilerini tasarlayip
Ureten miuhendislere liderlik ve rehberlik eden bir kurum olmakitir.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun gore Fakultemizin yonetim organlar ve
gérevleri sunlardir;

DEKAN
2547 Sayili Kanun Madde 16:

a)Atanmasi: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin énerecegi, Universite
icinde veya disinda Ug profesor arasindan YUuksekdgretim Kurulunca Ug yil sure ile segilir ve
normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir. -Dekan kendisine galismalarinda
yardimci olmak uzere fakultenin ayhkli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak seger. -Ancak merkezi agik dgretim yapmakla gorevli Universitelerde,
gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla goérevli faklltenin dekani tarafindan doért dekan
yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Ug yil igin atanir. -Dekana, gorevi
basinda olmadi§i zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla
surerse yeni bir dekan atanir.



b)Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakulte kurullarina baskanlk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorltige bildirmek, fakilte
bltcesi ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da goriasini aldiktan sonra rektérlige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personel Gizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Faklltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman
guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutilmesinde,
batln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU:
2547 Sayili Kanun Madde 17:

a)Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlari ile varsa fakulteye bagli enstiti ve yluksekokul mudirlerinden ve Ug yil igin
faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri t¢ docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim Uyesinden
olusur. -Fakulte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

b)Gorevleri: Fakullte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna Uye secmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU:
2547 Sayili Kanun Madde 18:

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun (¢
yil icin segecegi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte yonetim



kurulu dekanin gagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gegici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini duzenler.

b) Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakdltenin yatirnm, program ve butce tasarisini hazirlamak, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina iletilmesi,

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

BOLUM BASKANI

2547 Sayih Kanun Madde 21: Bolim Baskanhiginin Yetki ve Sorumluluklari 2547 Kanunun
21. maddesinde bolum bagkaninin gorevleri tanimlanmistir.

Bolum baskant,

(1) BoAlimUn her duzeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirll
faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yurutilmesinden sorumludur.

(2) Fakulte ve diger bolimlerle koordinasyonun saglanmasindan,
(3) Dekanin 6ngordugu toplantilara katilmaya ve bolum igi toplantilar dizenlenmesinden,

(4) BoOlumin ogretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden, -Bélumle ilgili ders
programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

(5) Ders programlarinin ve sinavlarinin eksiksiz olarak yuratilmesinin saglanmasindan, -
Ogrencilerin ilgili bdlime ve gevreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,

(6) Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.



FAKULTE SEKRETERI:
Yetki Gorev ve Sorumluluklari:
2547 Sayili Kanun Madde 51

(1) Fakulte Sekreterligi blnyesinde vyarutilen iglere iliskin yazismalarin yapilmasini
saglamak,

(2) Akademik ve idari hizmetlere iligskin olarak birimleriyle yapilan yazismalarin
hazirlanmasini ve Dekana onaya sunulmasini saglamak,

(3) Kurum igi ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak,

(4) Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazigsmalarin kaydedilmesini saglamak, -Fakilte
Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokimanin dosyalanmasini saglamak,

(5) Fakullte Sekreterligi bunyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tarli evrakin
arsivlenmesini saglamak,

(6) Fakulte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilari dizenlemek ve
yuratmek,

(7) Astlarin 6zIuk haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek, -Fakulte Sekreterligi alt birimlerinin
taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

(8) Fakulte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
gorusleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

(9) Fakulte Sekreterligi bunyesinde yuruttlen islerle ilgili gunlik faaliyetleri planlamak,

(10) Fakulte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen goérevleri
yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

(11) Fakulte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iligkin raporlarin duzenlenmesini saglamak,

(12) Fakadlte ile ilgili butge ¢alisma programi tasarisini hazirlamak,

(13) Tarsus Universitesi Rektérligl tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,
(14) Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi isleri Birimine teslimini saglamak.
(15) Fakdlte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katiimak,

(16) Tum idari personelin gérevlendiriimesini saglamak,

(17) Fakulte birimlerinde yurutilen idari hizmetlerin yonlendiriimesini saglamak.



C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

Egitim 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251 Uzeri
Alani arasl arasi arasi arasi arasi

Amfi

Sinif 7

Bilgisayar

Lab.

Diger 1

Lab.

Toplam 8

1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
Calisma Odas1 7 203,75 203,75
Toplam 7 203,75 203,75

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 4 101,75 101,75
Toplam 4 101,75 101,75

1.4 Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: ...50 m2

1.5 Arsiv Sayisi
Arsiv Sayist: ...0
Arsiv Alani: ... m2

1.6 Atolye Sayisi
Atolye Sayist: ...0
Atolye Alani: ... m2



2. TESKILAT YAPISI
ORGANIZASYON SEMASI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLER] FAKULTES] ORGANIZASYON SEMASI

Fakiilte
etim Kuru

Havacilik
Yonetimi

Havacilik
Ybnetlm_ll

Yardimel
Hizmetler



3. TEKNOLOJIK VE BILISIM ALTYAPISI
3.2. Bilgisayarlar
Masaustl bilgisayar sayisi: 28 adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 1 adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh

Arastirma Amagl

Projeksiyon 0 3

Slayt Makinesi

Tepeg06z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 0

Faks

Fotograf Makinesi -

Kameralar 1(Webcam)

Televizyonlar

Lazer yazicilar 12
Yazicilar 1
Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler 1

Tablet Bilgisayar(Grafik 9
tablet)




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanli
Profesor 1
Docent 2 3
Dr. Ogretim Uyesi | 6 6
Ogretim Goér. 1 1
Aras. Gor. 5 4

4. 6 Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 uzeri

Kisi - 2 5 4 4 -
Sayisi
Yizde 0.13 0,33 0.27 0.27 -

4.7 idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 7 7
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1

Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi




4. 8 idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
IIkdgretim | Lise On lisans Lisans Y.L.ve
Doktora
Kisi Sayisi 5 0 4 2
Yizde 0.45 0.0 0.27 0.13

4.9 idari Personelin Hizmet Suireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 1115yl | 16-20 yil 21 Uzeri
Kisi 3 1 6 1
Sayisi
Yizde 0.22 0.11 0.45 0.11

4.10- idari Personelin Yas itibariyla Dagihimi

-21 21-25 26-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 Gzeri
Yas
Kisi 1 2 - - 4 2 2
Sayisi
% Yuzde | 0,09 0.18 - - 0.36 0.18 0.18

5. SUNULAN HIZMETLER

Fakultemizin Havacilik ve Uzay Muhendisligi Bolumunde Lisans dizeyinde egitim-6gretim
2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda % 30 Yabanci Dil Agirlikli olarak baslamistir. Halen
Hazirhk 1., 2. 3. Ve 4. Sinif olmak Uzere 192 kayitl 6drencimiz devam etmektedir.
Bolumlerimizde kontenjanlarin tamami dolmaktadir. Havacilik Yénetimi Bolumimuze 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda ilk defa 6drenci alimi yapiimis ve halen 1. 2. Ve 3. Siniflardaki
toplam 6grenci sayisi 106’dir. Fakulltemizde toplam kayith 6grenci sayisi 298’dir.

Ogrenci Sayilari

Bolum Adi Hazirhk 1.sinif 2.sinif 3.sinif 4. sinif Toplam
K E|K E | K E | K E | K E

Havacihk ve |4 | 17 27 25 (19 | 27 13 | 16 16 28 | 192
Uzay Miuh.

Havacilik - - 22 16 |19 | 13 18 | 18 - - 106
Yonetimi

TOPLAM 4 17 49 41 |38 |40 31 (34 16 28 | 298




2024 yiinda Adana da duzenlenen Havacilik Uzay ve Teknoloji Festivaline(teknofest)
festivaline takim olarak katilim saglanmistir. Ayrica otobls ile servis saglanarak tum
ogrencilerin katilimi desteklenmisgtir.

Tark Havacilik ve Uzay Sanayi A.$ ile ikili protokol ile staj anlagsmasi kapsaminda halen
ogrencilerimiz protokol kapsaminda stajlarina devam etmektedirler.

Universitemiz biinyesinde diizenlenen hali saha futbol karsilasmalari sonucunda Fakuiltemiz
Futbol takimi 2. Olarak kupa kazanmigtir.

6. YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI

Fakiiltemizin satin alma ihtiyaglari idari Mali isler Kanaliyla yiritilmektedir. Dogrudan temin
yontemiyle alimlara iligkin Piyasa Fiyat Arastirma Mal ve Hizmet Aiim Komisyonu ile Mal ve
Hizmet Alimlari Denetim Muayene ve Kabul Komisyonlari her mali yilin basinda olusturularak
imza sirkdleri ilgili birimlere gonderilmektedir. Yine personel giderleri ders Ucretleri, yolluklar
v.s islemler Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve mali islemler birimi gorevlisi
mutemet kanaliyla yarutulmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Stratejik Planinda Yer alan amag ve Hedefleri: Tarsus Universitesi ve
Fakultemizin belirledigi amag, misyon ve vizyon dogrultusunda, nitelikli, milli, katihmci, guglu,
yetkin, her tirli yenilige agik, 6zglr, caliskan, dinamik bir egitim kadrosu ile Universitemiz ve
Fakultemizin ismini gururla ve daima yuksek duzeylere gikaracak basarilara imza atmak igin
asagidaki hedefler belirlenmigtir:

1. Akademik Mukemmelliyet:
Amag: Fakulte genelinde akademik mikemmeliyeti saglamak.

Hedef 1. Akademik programlarda gtincel konulara ve teknolojilere daha fazla entegrasyon
saglamak.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi akademik 6dullerle fakultenin prestijini yukseltmek.
2. Arastirma ve Gelistirme:
Amag: Havacilik ve uzay bilimleri alaninda éncu arastirmalar yapmak.

Hedef 1: Arastirma projelerine katilimi tesvik ederek her 6gretim Uyesinin en az bir projeye
dahil olmasini saglamak.



Hedef 2: Aragtirma butgesini artirmak.

Hedef 3: YUksek etkili dergilerde ve konferanslarda daha fazla yayin yaparak fakultenin
arastirma etkinligini artirmak.

. Uluslararasi isbirligi:
Amag: Uluslararasi duzeyde igbirliklerini artirmak.
Hedef 1: Ogrenci degisim programlari ile en az 5 farkli Glkeden 6grenci kabul etmek.

Hedef 2: Uluslararasi konferanslara ve calistaylara aktif katilmi artirarak uluslararasi
aglar guglendirmek.

Hedef 3: Ortak arastirma projeleri igin uluslararasi Universitelerle igbirliklerini artirmak.
. Teknolojik Altyapi ve Donanim:
Amag: Guncel teknolojik altyapi ile 6grenci ve arastirmacilara en iyi imkanlari saglamak.

Hedef 1: Laboratuvar ve atdlyelerdeki donanimi surekli guincel tutmak, yeni teknolojilere
uyum saglamak.

Hedef 2: Endustri igbirlikleri kurarak guncel teknolojiyi 6grencilere daha yakindan
tanitmak.

Hedef 3: Egitim materyallerini dijitallestirerek 6grencilere online kaynaklar sunmak.
. Ogrenci Memnuniyeti:
Amag: Ogrenci memnuniyetini en Ust diizeye cikarmak.

Hedef 1: Akademik danismanlik hizmetlerini gu¢lendirerek 6grencilerin egitim sureglerini
daha etkili yonetmelerini saglamak.

Hedef 2: Ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler ve kullp faaliyetleri diizenleyerek sosyal
baglari kuvvetlendirmek.

Hedef 3: Geri bildirim mekanizmalarini gelistirerek 6grenci memnuniyetini dizenli olarak
degerlendirmek.

. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki:
Amagc: Topluma kargi sorumluluk bilincini glglendirmek.

Hedef 1: Topluma ydnelik projelere daha fazla katilim saglayarak égrencilerin sosyal
sorumluluk bilincini artirmak.

Hedef 2: Cevre projelerine aktif olarak destek vererek ¢evre duyarhligini artirmak.
Hedef 3: Meslek alanindaki toplumsal sorunlara ¢ézim odakli projeler gelistirmek.

. Kariyer Gelisimi ve istihdam:



Amag: Mezunlarin is dinyasina hazir olmalarini saglamak.
Hedef 1: is diinyasi ile daha fazla igbirligi yaparak staj ve is yerlestirmeleri artirmak.

Hedef 2: Kariyer merkezini aktif kullanimi saglanarak ogrencilere kariyer planlama ve
gelisim destegi saglamak.

Hedef 3: Mezunlar arasinda ag olusturarak is bulma ve kariyer firsatlarini artirmak.
8. Ulusal ve Uluslararasi Taninirlik:
Amag: Fakultenin adini ulusal ve uluslararasi duzeyde duyurmak.

Hedef 1: Fakulte etkinliklerini daha genig kitlelere duyurmak icin iletisim stratejilerini
guclendirmek.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi konferanslara daha aktif katilim saglamak.

Hedef 3: Mezunlarin bagari hikayelerini vurgulayarak fakuiltenin prestijini artirmak.
9. Sirekli lyilestirme ve Degerlendirme:

Amag: Egitim ve arastirma sureclerinde surekli iyilestirmeyi benimsemek.

Hedef 1: Oz degerlendirme siireclerini periyodik olarak giincelleyerek daha etkili hale
getirmek.

Hedef 2: Ogrenci ve personel geri bildirimlerini sistematik olarak toplayarak strekli
iyilestirme sureclerine entegre etmek.

Hedef 3: Stratejik planin uygulanabilirligini degerlendirerek gerektiginde revize etmek.
10.Katilimci Yonetim:

Amag: Katilimci yonetim anlayisini benimsemek ve paydaslarla isbirligini guclendirmek.

Hedef 1: Yonetim sureclerinde paydaslarin gorts ve onerilerine daha fazla yer vermek.

Hedef 2: Ogrenci ve personel geri bildirimlerini sistematik olarak toplayarak siirekli
iyilestirme sureclerine entegre etmek.

Hedef 3: Paydaslarin beklenti ve ihtiyaclarina daha iyi yanit verebilmek igin dizenli geri
bildirim toplama sirrecleri kurmak.



ll- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1. Bitge Uygulama Sonuglari
1.1 Butge Giderleri

2024 Butce 2024 Gergeklesme | Gercek Oran
Baslangic Odenegi | Toplami
TL TL %

Blitce Giderleri Toplami | 14.742.741,50 14.742.741,50 100
01 Personel Giderleri 1.401.204,12 1.401.204,12 100
02 Sosyal Guvenlik 40.950,00 40.950,00 100
Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri
3.03.20 Sirekli Gorev 0 0 0
Yollugu
03.07 Menkul Mal Bakim | O 0 0
Onarim Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal |0 0 0
Bakim Onarim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi 0 0 0
Giderleri
05 Cari Transferler - -
06 Sermaye Giderleri - -




B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve kongre -

Konferans 1

Panel .

Seminer 4

Acik Oturum -

Soylesi(Webinar) 12

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi 1

Egitim Semineri -

Farkindalik Etkinligi -

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 13

Ulusal Makale -

Uluslararasi Bildiri 11
Ulusal Bildiri 1
Kitap -

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 1




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil igcinde tespit edilen Gstin
ve zayif yonlere yer verilir. Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulug
ici analiz cercevesinde tespit ettikleri glcli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustinlukler
1. Bodlgenin cografi, iklim ve ekonomik avantajlari.
Kontenjanlarin tamaminin dolmasi.
Liyakati esas alan guglu bir akademik ve idari kadro kurma kararlihgimiz.
Yeni ve modern demirbas ve ekipman
Cukurova havalimani.
Alanla ilgili kamu ve 6zel olmak Uzere guglu kuruluslarla igbirligi olanagi
Staj konusunda 6nemli kuruluslarla igbirligi
Akademik kadroda yurtdisinda egitim almis 6gretim elemanlarin goklugu
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B- Zayifliklarimiz

1. Yeni Universite olmamiz nedeniyle taninirhginin az olmasi
2. Guglu bir Merkez Katiphanemizin olmamasi.

3. Teknolojik altyapi eksikligi

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri icin Kaynak Artirimi:

o Fakiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek igin butge artirimi
talepleri.

o Endustri i birlikleri ve projelerle ilgili fon saglama stratejileri.
2. Laboratuvar ve Teknolojik Altyapi Gelistirmeleri:

« Fakultenin laboratuvarlarini gincelleme ve teknolojik altyapisini iyilestirme
ihtiyaglari.

e Yeni teknolojik ekipman ve yazilimlarin alinmasi igin dneriler.



. Akademik Personel Geligimi:

e Yabanci dil egitimi ve uluslararasi akademik aglarin guglendiriimesi igin
tedbirler.

. Ogrenci Destek Programlari:

e Burs ve maddi destek programlarinin artirilmasi veya cesitlendiriimesi.
o Staj ve isbirligi firsatlari icin 6grenci destek hizmetlerinin geligtiriimesi.
. Uluslararasi is Birlikleri ve Degisim Programlari:

o Fakultenin uluslararasi is birlikleri ve degisim programlarini artirmak igin
stratejiler.

o Yurtdisindaki prestijli kurumlarla ortakliklar ve proje isbirlikleri igin oneriler.
. Mezun istihdam ve Kariyer Hizmetleri:

e Mezun olan 6grencilerin istihdam olanaklarini artirmak icin kariyer
hizmetlerinin glclendirilmesi.

« s dlnyaslyla daha etkili baglantilar kurma strateijileri.

. Surddrulebilirlik ve Cevresel Biling:

o Fakulte faaliyetlerinde ¢evre dostu uygulamalarin artiriimasi igin 6neriler.

e Sdurdurulebilirlik alaninda egitim ve farkindalik programlari gelistirme.

. E-Ogrenme ve Teknolojik inovasyonlar:

o Dersici ve disi etkilesimi artirmak igin e-6grenme platformlarinin geligtiriimesi.

« Yeni teknolojik inovasyonlari takip etme ve uygulama stratejileri.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklegtirilen is ve islemlerin idarenin amacg ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize butge ile tahsis edilmisg kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
guvenceyi sagladigini bildiririm. Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme
ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Tarsus-24.01.2025

Prof. Dr. Kasim OCAKOGLU

Dekan



